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Jaarthema:  
 

Stichting Heimdall 40 jaar 

Dit jaar bestaat stichting Heimdall 40 jaar. Een moment om bij stil te staan. Tijdens de 
inspiratieochtend brainstormen we hoe we dit vorm gaan geven. De voorbereiding naar dit moment, 
bijna halverwege het jaar, is het belangrijkste moment. Met elkaar gaan we aan het werk met het 
thema. De verbinding die we met elkaar maken is belangrijk. Dat versterkt het wij gevoel en het 
gevoel dat we samen stichting Heimdall vormen en vormgeven.  
Ook wordt het een jaar van versteviging van ons fundament. Amin komt halverwege het jaar bij ons 
wonen. Daarmee hebben we een mooie basis en kunnen we zeggen dat we vol zitten. Dat is een 
mooi gegeven. Na 40 jaar heeft de stichting nog steeds bestaansrecht.  
Met het vieren van dit moment zien we dat de stichting ook voor de toekomst bestaanszekerheid 
heeft. Dit heeft mede te maken met de Maartensplaets. De plek biedt een fijne woonplek voor 
iedereen. Er is rust en ruimte.  
Er was het afgelopen jaar veel wisseling onder personeel, ook was er veel verzuim. Dat was een 
heftige tijd maar biedt zeker nieuwe perspectieven. Met de komst van Martijn, die zich met hart en 
ziel verbonden heeft met de plek, geeft dat een gevoel dat we verder kunnen bouwen. Met elkaar.  
 

 Het vieren van 40 jaar stichting Heimdall is dus niet alleen een momentum maar ook een markering. 
We zijn klaar voor de toekomst.  

Organisatie:  

Onderhoud 

De werkzaamheden op het gebied van het onderhoud van de panden komen voor rekening van Luuk 

waarbij Aline de communicatie en de eindverantwoording draagt voor de financiële kant daarvan. 

In het 3e kwartaal van 2021 is door Luuk de RI&E-cursus gevolgd. We doen dit eens in de 4 jaar. De 

werklijsten worden begin 2025 up-to-date gemaakt.  

 

Financiering 

We hebben op dit moment 3 bewoners op de Maartensplaets.  Amin, een jongen van 5 jaar komt het 

komende jaar bij ons wonen. We bouwen dit langzaam uit naar volledig wonen. Dit geeft ons een 

fijne basis.  

Medewerkers 

Gegevens over ons personeel: 

Leeftijdsopbouw: 

 

Inwonend begeleiders: 

Gemiddelde leeftijd is 58,3 jaar 

1 iwb tussen 50 en 55 jaar 
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1 iWb tussen de 55 en 60 jaar 

1 iwb tussen 65 en 70 jaar 

 

Vast personeel: 

Gemiddelde leeftijd 55,7 jaar 

Van de 3 vaste medewerkers: 

1 personen tussen 40 en 45 jaar  

1 persoon tussen 55 en 60 jaar  

1 personen tussen 60 en 66 jaar  

 

Totaal gemiddeld: 46,8 jaar 

Linda en Martijn werken allebei 24 uur per week. Ze bouwen elke week 2 uur op om flexibel te 

werken. Deze uren worden gebruikt in onze vakanties voor slaapdiensten of extra diensten.  

 

Scholing 

In het najaar vindt de herhalingscursus BHV plaats. Luuk is onze preventie medewerker en 

coördineert dit.  

Er zijn geen medewerkers die op verzoek van stichting Heimdall scholing volgen. 

Iedere medewerker, vast in dienst, kan over een individueel scholingsbudget beschikken van € 525,-. 

Dit systeem functioneert goed en nodigt medewerkers uit om actief en op een eigen manier te 

werken aan haar of zijn persoonlijke ontwikkeling. Het budget wordt heel verschillend aangewend 

maar hoofdzakelijk in de sfeer van persoonlijke ontwikkeling op het kunstzinnige, sportieve en 

creatieve vlak. Deze bedragen zullen niet stijgen in 2025, in 2024 is gebleken dat dit budget 

voldoende is. 

Inspiratieochtend: 

Samen met medewerkers en bewoners houden we eens per jaar een inspiratieochtend. Hierin 

bespreken we het jaar dat komt op een open manier met elkaar. We inspireren elkaar en maken 

plannen. Het doel is om alle neuzen dezelfde kant op te krijgen en vol inspiratie het nieuwe jaar in 

gaan.  
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De Pothof 

Wonen: 

Aan De Pothof 44 woont inwonend begeleider Bram in een twee-onder-een-kap woning. In dit huis is 

logeergelegenheid voor 1 zorgvrager. Dennis logeert sinds september 2022 op De Pothof tijdens 

onze vrije weekenden en vakanties. 

Bram is dagelijks, in de ochtend, te vinden op De Maartensplaets en is in voor allerhande klussen.   

De fysieke situatie van Bram zorgt ervoor dat hij de middagen op De Pothof verblijft. Bram verzorgt 

de creatieve cursus op de woensdagmiddag. Hij helpt mee in de moestuin en is een fijne hulp. 

Jeroen komt om de week bij Bram om te eten. De andere week komt Jeroen schilderen bij Bram. Het 

doel van deze samenkomst is het bieden van begeleiding door middel van gesprek. Een waardevol 

moment voor beide. 

De personeelsbezetting: 

Helga werkt eens per twee weken, 2 uur per week aan de Pothof om het huis schoon te maken.  

Onderhoud: 

Er zal regulier onderhoud verricht gaan worden. Er is een contract afgesloten met een schilder voor 

de buitenkant van het pand. Ook is er een contract met Feenstra (installateur) afgesloten, de 

noodzaak hiervoor is omdat er anders geen monteur is als de ketel kapot is. Grotere klussen gaan in 

overleg met Luuk en Aline. 

Een hovenier zorgt voor het grove buitenwerk, twee keer per jaar. 

 
Thuiszorg 

Jeroen: 

Jeroen woont begeleid zelfstandig in een appartement in Zutphen.  Helga komt twee keer per week 

voor het schoonhouden van het appartement.  

Jeroen gaat eens per twee weken naar Bram om daar te eten. Het gaat vooral om het gesprek tijdens 

de maaltijd. Bram kookt. De tweede week komt Jeroen schilderen bij Bram. Voor beide een waardevol 

samenzijn.  

De verantwoording voor de zorgverlening ligt bij Bram. De werkzaamheden rond Helga coördineert 

Aline samen met Helga. De communicatie met de moeder van Jeroen is goed. 

De personeelsbezetting:  

 

1 medewerker 1,75 uur, eens per week (Bram) 

1 medewerkster 4 uur, eens per week (Helga)  
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De Maartensplaets: 

 

Wonen: 

Mara, Jorieke en Dennis wonen op de Maartensplaets samen met Luuk en Aline en hun 3 kinderen.  

Er is eveneens een logeerkamer beschikbaar. Dit jaar komt Amin bij ons wonen. Vanaf januari komt 

hij elk weekend met uitzondering van onze vrije weekenden en vakanties. Dit bouwen we uit naar 

volledig wonen rond juni/ juli 2025. Amin gaat naar school waardoor hij wel in de weekenden bij ons 

is maar door de week is hij op school. 

 

Dagbesteding: 

De boerderij biedt een keur aan werkzaamheden die dagelijks verricht moeten worden. Het vee, de 

grote moestuin en het onderhoud van het terrein geven een breed werk aanbod. En niet te vergeten 

het voorzien in de behoeften aan kachelhout. 

Een deel van de dagbesteding is van huishoudelijke aard. De binnenploeg verzorgt het snijden van 

koekjes, bakt koekjes, verzorgd de was, zorgt voor versgemalen koffie etc. Vooral het samenwerken 

en beleven is erg belangrijk. Er wordt gewerkt vanuit rust en regelmaat.  

Corien is er 4 dagdelen. 

Jorieke is er 8 dagdelen. 

Dennis is er 9 dagdelen.  

Mara is er 7 dagdelen per week. 

Clement is er 1 dagdeel per week. 

Frederiek is er 1 dagdeel per week.  

Binnen het wonen en werken wordt veel aandacht besteed aan de jaarfeesten die op een eigen 

manier gevierd worden.  

Het is mogelijk dat mensen stagelopen bij de Maartensplaets. Dat kan een maatschappelijke stage 

zijn of een stage vanuit de Lans of een stage vanuit het MBO.  De Maartensplaets is een erkent 

leerbedrijf.  

2 Vrijwilligers uit Brummen zorgen voor de nodige ondersteuning. Daarnaast kan Dennis rekenen op 

een aantal vrijwilligers buiten de Maartensplaets die regelmatig met hem optrekken. 

De personeelsbezetting:  

2 inwonende begeleiders (1,2%) 

2 medewerkster 72,22%  

1 huishoudelijke medewerkster 30,56%   

Onderhoud: 

In 2025 vindt regulier onderhoud plaats.  

 

  



 

 6 

Beleid bereiken pensioengerechtigde leeftijd   oktober 2021   oktober 2025  

Beleidsspiegel      oktober 2023   oktober 2026 

BHV beleid     oktober 2024   oktober 2028 

beleid functioneringsgesprekken  januari 2023   januari 2026 

Regeling rondom klachten   november 2023  juni 2026  

kwaliteitsplan     november 2023  juni 2025 

Personeelshandboek     oktober 2024   oktober 2025 

AVG      oktober 2024   januari 2028 

Reiskostenregeling    april 2024   april 2027 

RIE planning     oktober 2021   oktober 2025 

scholingsbeleid     oktober 2024   oktober 2028 

verzuimbeleid     maart 2023   maart 2026 

zorgplanbeleid      september 2024  september 2027 

 

 

https://stichtingheimdall.box.com/s/ydbsz0qgu66365z41q6dp0ahaox3puae
https://stichtingheimdall.box.com/s/u2bxyplikgvap7nptm8rghxsokq2ptbp
https://stichtingheimdall.box.com/s/3wh0m59k8ur3wpxyo93rtl8h0uhh88dx
https://stichtingheimdall.box.com/s/sbsz7emsb6u2b3pe9rnjgcs61q7aj1eu
https://stichtingheimdall.box.com/s/x4njmdh1b4wjil9pcjcsp7639t6nzj5s
https://stichtingheimdall.box.com/s/2a92y4hp0l9qboyf1e5752l2hfl3lunu
https://stichtingheimdall.box.com/s/wokuz9tet8mulxo34nrab3u1l8u69x02
https://stichtingheimdall.box.com/s/xmlnp6tzkcrnzu3rnpp2f2iuulv4ywju
https://stichtingheimdall.box.com/s/raqb2o4d0bhxw4yckeex3avhyvodaxdi
https://stichtingheimdall.box.com/s/nv67hbr4h7o3k5xy0uia0ct6n9z9zxr5
https://stichtingheimdall.box.com/s/t9qrwttenmdlngnxxqm0346grkd9sryq
https://stichtingheimdall.box.com/s/j5gjb4qafdkxn6zebtsolxslslgvr0oh
https://stichtingheimdall.box.com/s/8qk3blgmvurenkim3rsejdoproonxjqr

