
Beloningssysteem stichting Heimdall 

 

Raad van Toezicht:  

Stichting Heimdall heeft een Raad van Toezicht. Deze raad krijgt geen vergoeding voor haar 

werkzaamheden. 

Medewerkers:  

De medewerkers van stichting Heimdall ontvangen salaris volgens de CAO gehandicaptenzorg.  

De inschaling is ingedeeld in functiegroep 16 en 40.  

Inwonend begeleiders:  

De inwonend begeleiders zitten allen in functiegroep 40 en ontvangen per echtpaar 1,2 fte. Per 

persoon komt dit neer om 60,22% dienstverband. 

Directeur/ bestuurder:  

De directeur/ bestuurder is tevens inwonend begeleider. Zij is eveneens ingeschaald in functiegroep 

40 en ontvangt salaris overeenkomstig de inschaling inwonend begeleiders.  

Er is geen extra beloning gezien het feit dat ze directeur/ bestuurder is.  

Vrijwilligers:  

Er zijn een aantal vrijwilligers verbonden aan onze stichting. 

Een deel hiervan ontvangt vergoeding volgens de vrijwilligersregeling. Ze ontvangen, afhankelijk van 

de leeftijd, €5,60 per uur, (jongeren €3,30 per uur) met een maximum van €210,- per maand en 

€2.100,- per jaar.  

De overige vrijwilligers werken zonder een vergoeding te ontvangen.  

 


